Direzione Risorse Umane e Strumentali
Ufficio Affari Generali e Contratti

ATTO DI ESCLUSIONE

OGGETTO: RDO 1227602 Corso di formazione di lingua inglese per il personale
dipendente AGCM - CIG: ZA319FD635.

e Con lettera di invito in allegato 1 lo scrivente Ufficio, giusta determina a contrarre
n. 70/2016 (all. 2), ha avviato sul MEPA, tramite richiesta di offerta (RAO) una
procedura negoziata per I’acquisizione di un corso di formazione di lingua inglese
per il personale dell’Autorita, con facoltd di rinnovo per un ulteriore corso, da
aggiudicarsi secondo il criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 95, co. 4, lett. ¢)
del d.lgs. 50/2016, per un importo complessivo a base d’asta, comprensivo
dell’eventuale rinnovo (1corso+1corso), di ewro 25.200,00 Iva esente e, dunque, per
un prezzo massimo stimato a singolo corso di euro 12.600,00 Iva esente:

e in data 13 giugno 2016, nel corso della seduta di gara sulla piattaforma MEPA, in
fase di esame della documentazione amministrativa & emerso che le offerte presentate
dalle societa Easy Life Group s.r.l. e Percorsi s.r.l. non sono state corredate
dall’impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia fideiussoria per ’esecuzione
del contratto, previsto dall’art. 93, co. 8 del d.Igs. n. 50/2016 e dall’art. 9, A.5 del
disciplinare di gara;

e decorso inutilmente il termine fissato, ai sensi dell’art. 83, co. 9 del d.lgs.50/20016,
(comunicazioni prot. AGCM nn. 0042185 e 0042189) ai fini della trasmissione, ove
esistente, della documentazione non allegata, nonché del documento comprovante
I"avvenuto pagamento della sanzione ivi determinata, considerato che la suddetta
documentazione ¢ richiesta a pena di esclusione ai sensi dell'art. 93, co.8 d.lgs.
50/2016, si procede all’esclusione delle societa Easy Life Group S.R.L. e Percorsi
s.r.l. dalla RDO specificata in oggetto.

Il Responsabile del Procedimento
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